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Yrkesintroduktionsanstallning

Du kan fa ekonomisk ersattning om du anstéller en person som saknar
erfarenhet av yrket eller ar arbetslos och samtidigt erbjuder honom eller
henne handledning eller utbildning. Yrkesintroduktionsanstéllningen ger
arbetssokande mojlighet att lara sig ett yrke och fa hjalp av en
handledare samtidigt som de har ett arbete med 16n.

Vem kan jag fa stodet for?

Du kan fa ersittning om du anstiller en person som uppfyller nagot av
foljande:

e dr 15—24 ar och saknar erfarenhet av yrket

e ir 15—24 ar och har varit arbetsl6s och inskriven pa
Arbetsformedlingen i minst 9o dagar under en fyramanaders-
period

e irarbetssokande, minst 25 ar och har varit arbetslos pa heltid
under 12 av de senaste 15 manaderna, varav de senaste 6
ménaderna sammanhéngande.

e arnyi Sverige och deltar i det arbetsmarknadspolitiska
programmet; etableringsprogrammet.

e irnyi Sverige sedan max 36 ménader och har fatt uppehalls-
tillstdand som flykting, skyddsbehovande eller i vissa fall pa grund
av anknytning

e irnyi Sverige sedan max 36 ménader och har uppehallskort som
anhorig till en EES-medborgare.

Om personen du vill anstilla redan arbetar hos dig maste det nya
arbetet vara ett annat yrke. Fraga din arbetsgivarorganisation eller
kontakta Arbetsformedlingen om du beh6ver mer information.

Vilka krav finns pa mig som arbetsgivare?

Du maste ha ett centralt kollektivavtal om yrkesintroduktion eller ett
hangavtal till ett centralt kollektivavtal om yrkesintroduktion. Observera
att avtalen ser olika ut for olika branscher och kan ha speciella villkor for
exempelvis alder och gymnasieutbildning. Ibland kravs aven ett lokalt
avtal om yrkesintroduktion mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
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organisationen. Om du ar osidker pa vad som géller, kontakta din
arbetsgivarorganisation. Du maste ocksa vara registrerad i Skatteverkets
arbetsgivarregister och du far inte ha naringsforbud eller skatteskulder
som lamnats till Kronofogden

Vilka anstéallningsformer géller erséattningen for?

Ersittningen giller for bade tillsvidareanstillningar och tidsbegransade
anstallningar.

Under anstillningen ska du erbjuda den anstillde minst 15 procent
handledning eller utbildning. Du ska ocksa gora en handlednings- eller
utbildningsplan tillsammans med den du tanker anstilla.

Du far inte ha sagt upp anstillda pa grund av arbetsbrist for mindre &n 12
manader sedan pa den enhet dir du tanker placera den anstéllde.

Observera! Stod for yrkesintroduktionsanstallning och som 6verstiger
vissa belopp ska offentliggoras pa EU-kommissionens hemsida:

e Stod till dig ska offentliggoras om det
sammantagna stodet 6verstiger 500 000 euro.

e Stdd till dig som ar verksam inom priméar
jordbruksproduktion ska offentliggoras om enskilt
stod Gverstiger 60 000 euro.

e Stod till dig som ar verksam inom fiskeri- och
vattenbrukssektorn ska offentliggoras om enskilt
stod Overstiger 30 000 euro.

Hur mycket far jag i erséattning?

Du far en ersdttning som motsvarar arbetsgivaravgiften. Innan du raknar
ut din ersittning ska du dra av handlednings- eller utbildningsdelen fran
bruttolonen (15- 25 procent). Den hogsta summan du kan fa ersiattning
for ar 18 750 kronor.

Du far ocksa ersiattning for handledning med 115 kronor per dag vid
heltidsarbete.

Hur lang kan anstallningen vara?

Anstillningen maste vara minst sex manader.

Hur lange kan jag fa ersattning?

Du kan fa ersattning i upp till tolv manader.
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Hur mycket far den anstallde i ersattning och vilka
forsakringar far han eller hon?

Du ska ge den anstillde 16n enligt kollektivavtalet minus handlednings-
eller utbildningsdelen (15-25 procent). Den anstillde har ocksa rétt till
forsakringar enligt kollektivavtalet.

Vem gor vad?

Du och den arbetssokande tar tillsammans fram en handlednings- eller
utbildningsplan. Du anséker sedan om stodet pa en blankett som finns
péa arbetsformedlingen.se. Den du vill anstélla far inte ha borjat
yrkesintroduktionsanstéllningen innan Arbetsformedlingen har fattat
beslut om stod. Innan du skickar in ansokan ska den lokala fackliga
organisationen f majlighet att yttra sig 6ver 16nen och handlednings-
eller utbildningsplanen.

Hur betalas ersattningen ut?
For att ersattningen ska betalas ut behover du gora foljande:

e Liamna din individbaserade arbetsgivardeklaration till
Skatteverket.

e Visamarbetar sedan med Skatteverket och berdaknar din
ersittning utifran de uppgifter om bruttolon som du har lamnat
in i arbetsgivardeklarationen och utifran de uppgifter du lamnat
om den anstilldes 16n betalas ut innevarande ménad eller
nastkommande ménad.

e [Ersittningen sitts sedan in pa organisationens/foretagets
skattekonto.

e Handledarstodet betalas ut till organisationens/foretagets plus-
eller bankgirokonto veckan efter Arbetsformedlingen har hamtat
uppgifter fran Skatteverket.

e Om du vill ha ersittningen samma ménad som du ldmnar in den
individbaserade arbetsgivadeklarationen, behover den ha
kommit till Skatteverket innan den 8:e i manaden. D4 betalas
pengarna ut runt den 12:e i samma ménad. Annars sker
utbetalningen nista ménad.

Du kan ldsa mer pa:

https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare /begar-ersattnin


https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/begar-ersattning
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Vad innebar det att vara arbetsgivare?

Pé verksamt.se finns samlad information fran olika myndigheter om vad
det innebar att vara foretagare och vilka krav som stills pa dig som
anstéller personal.

Tank pa att du som arbetsgivare ska kontrollera att den person som du
anstaller har ratt att vara och arbeta i Sverige innan du anstéller
personen. Du kan ldsa mer om det pd migrationsverket.se

Regler

Forordning (2013:1157) om stod for yrkesintroduktionsanstéllningar

EU-kommissionens forordning nr 651/2014 (17 juni 2014), kapitel I
och III, artikel 32.

Arbetsformedlingens foreskrifter (AFFS 2019:1) underlag for
beridkning av stodbelopp

Vill du veta mer?

Ring oss pa 0771-508 508 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan
ocksa besoka Arbetsformedlingen eller g in pa arbetsformedlingen.se.


http://www.migrationsverket.se/
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